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WARSZAWA

WYPADKI, INCYDENTY I ZDARZENIA W przpac f b

POTENCJALNIE WYPAD KOWE z najblizszym specijalistg BHP.

Standard ten:

* zawiera wymagania
wynikajgce z prawa i norm
polskich oraz wewnetrznych

Standard ten zawiera minimum wymagan zwigzanych z postepowaniem uregulowan Porozumienia
dla Bezpieczenstwa

w sytuacji wystgpienia wypadku, incydentu lub zdarzenia potencjalnie T e ey

wypadkowego. + jest obligatoryjny dla wszystkich
jednostek Porozumienia
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie,
* pomaga zapewnic¢ bezpieczne
i skuteczne praktyki podczas
prac.

Wszystkie czynnosci wykonywane w trakcie realizacji zadan przypisanych
pracownikowi wigzg sie z zagrozeniami, okreslanymi jako stan srodowiska pracy
mogacy spowodowacé wypadek lub chorobe. Utrata kontroli nad zagrozeniem lub
witasnym zachowaniem moze prowadzi¢ do niebezpiecznych zdarzen w postaci
wypadkow, incydentéw lub zdarzen potencjalnie wypadkowych. Pracownicy
popetniajg niebezpieczne btedy skutkujgce wypadkami gtéwnie w wyniku braku
umiejetnosci rozpoznawania zagrozen lub niewtasciwego zachowania wobec
zagrozen rozpoznanych.

Wszystkie zdarzenia majgce cechy wypadku, incydentu lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego podlegajg postepowaniu zgodnie z przyjetg procedurg.

A A wsTep

1. | Wypadki dzielimy na zawodowe — powstajgce w zwigzku z wykonywaniem
pracy zawodowej oraz pozazawodowe.

2. | Do wypadkoéw zawodowych zalicza sie gtéwnie:

» wypadki przy pracy oraz wypadki traktowane na rowni z wypadkami
przy pracy,

» wypadki powstate w drodze do pracy i z pracy,

» wypadki powstate przy pracy swiadczonej na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym gtdéwnie: umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
przy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j.

3. | Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktdre nastgpito w zwigzku
Z praca:
« podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonego,
* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,
* W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
pomiedzy siedzibag pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

4. | Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie zdarzenie nagte,

wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub

z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut

ubezpieczenia rentowego, przy czym droga ta musi by¢ mozliwie najkrotsza y
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albo ze wzgledéw komunikacyjnych najdogodniejsza oraz nie moze zostac
przerwana, chyba ze przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekroczyt granic potrzeby.

Za wypadek powstaty przy pracy $wiadczonej na innej podstawie
niz stosunek pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastgpito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu, m.in. podczas:

« wykonywania pracy lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczeniu ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia,

* wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci pozarolniczej lub wspotpracy przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Za incydent uwaza sie niepozgdane zdarzenie, ktdre nie powoduje urazu
0s6b, a jedynie uszkodzenie mienia lub utrate produkgciji.

Za zdarzenie potencjalnie wypadkowe uwaza sie niebezpieczne zdarzenie
zwigzane z wykonywang praca, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw
lub pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

‘ B. WYPADKI PRZY PRACY ORAZ ZDARZENIA ZROWNANE
Z WYPADKAMI PRZY PRACY, ZWANE DALEJ WYPADKAMI

Na podstawie liczby oséb, jakie doznaty urazéw wskutek zaistnienia
niebezpiecznego zdarzenia, wypadki dzielimy na indywidualne oraz
zbiorowe — jesli w wyniku tego samego zdarzenia wypadkowi ulegty
€O najmniej dwie osoby.

Ze wzgledu na stopien ciezkosci doznanych obrazen wypadki dzielimy
na: $miertelne, powodujgce ciezkie uszkodzenia ciata (wypadki ciezkie)
i wypadki pozostate (wypadki lekkie).

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
Smier¢ osoby poszkodowanej nastgpita na miejscu wypadku lub w okresie
6 miesiecy od chwili zdarzenia.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego:

* nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne,

* wystgpit rozstrdj zdrowia lub inny stan naruszajgcy podstawowe
funkcje organizmu,

» wystgpita choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu albo trwata
choroba psychiczna,

» doszto do catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy w zawodzie,

* mamy do czynienia z trwatym, istotnym zeszpeceniem lub
znieksztatceniem ciata.

Wypadki pozostate, potocznie zwane lekkimi, to takie, ktdre powodujg
odwracalne skutki zdrowotne.

W przypadku zaistnienia wypadku nalezy oceni¢ sytuacje i zabezpieczy¢
miejsce wypadku.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o wlasne bezpieczenstwo, a potem
0 bezpieczenstwo poszkodowanego i innych osdb postronnych w taki
sposob, aby nie byto wiecej rannych.

W sytuacji wystgpienia wypadku nalezy:
+ oceni¢ stan poszkodowanego i sprawdzi¢ czynnos$ci zyciowe zgodnie
z ,Instrukcjg udzielania pierwszej pomocy”,
« poinformowacé stuzby ratownicze, przetozonego i stuzbe BHP zgodnie
ze ,Schematem powiadamiania w razie wypadku”,
» przystgpi¢ do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;.
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Jezeli przy poszkodowanym znajduje sie tylko jedna osoba oraz jezeli nie
ma mozliwosci uzyskania natychmiastowej pomocy kilku oséb, ta jedna
osoba najpierw udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu, potem zas
przystepuje do przekazywania informaciji.

Jezeli na miejscu wypadku obecne sg co najmniej dwie osoby, jedna z nich
ocenia funkcje zyciowe poszkodowanego zgodnie z ,Instrukcjg udzielania
pierwszej pomocy”, druga zas przekazuje informacje na temat stanu
poszkodowanego stuzbom ratowniczym.

Zabezpieczenia miejsca wypadku dokonuje sie w celu:
* uniemozliwienia dostepu oséb postronnych, ktére nie powinny
znajdowac sie w rejonie zagrozenia,
» umozliwienia dokonania ogledzin miejsca wypadku przez zespot
powypadkowy powotany przez pracodawce lub organa zewnetrzne
w sytuacji wypadkow ciezkich, $miertelnych lub zbiorowych.

Zabezpieczenia miejsca wypadku nalezy dokona¢ w sposéb wykluczajgcy:

» dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych —
do wygrodzenia miejsca wypadku mozna zastosowac tasmy
ostrzegawcze,

» uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzgdzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty zatrzymane,

» dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen
technicznych, jak rowniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére
spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

W sytuacji wystgpienia wypadku na drodze publicznej lub
drogach wewnetrznych nalezy zapewnic niezbedng liczbe os6b
do koordynowania ruchu.

W sytuaciji zaistnienia wypadku ciezkiego, $miertelnego lub zbiorowego,
kierujgcy jednostkg organizacyjng, a w przypadku podwykonawcy —
pracodawca, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania o nim
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Prokuratury zgodnie ze ,Schematem
powiadamiania w razie wypadku ciezkiego, $miertelnego, zbiorowego”.
Schemat ten powinien by¢ umieszczony na zapleczu budowy w miejscu
widocznym i ogélnodostepnym i na biezgco aktualizowany.

Numer telefonu do Panstwowej Inspekcji Pracy przypisany jest do danego
regionu i stanowi numer alarmowy, czynny catg dobe.

Po zaistnieniu wypadku zgode na kontynuowanie prac na stanowisku, gdzie
do niego doszto, wydaje dyrektor kontraktu w uzgodnieniu ze Spotecznym
Inspektorem Pracy.

Po zaistnieniu wypadku ciezkiego, $Smiertelnego lub zbiorowego zgode
na kontynuowanie prac na stanowisku, gdzie do niego doszto, wydaje
dyrektor kontraktu w uzgodnieniu z witasciwym inspektorem pracy

i prokuratorem.

W razie wystgpienia wypadku ciezkiego, Smiertelnego lub zbiorowego
w zaktadzie gérniczym zgode na kontynuowanie prac wydaje dyrektor
oddziatu gérniczego w uzgodnieniu z wiadciwym inspektorem pracy,
prokuratorem i organem nadzoru gérniczego.

C. WYPADKI W DRODZE DO PRACY | Z PRACY

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami droga do pracy lub z pracy to:

» droga z domu do pracy lub droga z pracy do domu,

» droga do miejsca lub z miejsca innego zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,

« droga do miejsca lub z miejsca zwyktego wykonywania funkcji lub
zadan zawodowych albo spotecznych,

» droga do miejsca lub z miejsca zwyktego spozywania positkow,

» droga do miejsca lub z miejsca odbywania nauki lub studiéw.
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Droge do pracy lub z pracy nalezy rozpatrywac¢ w aspekcie dwéch
elementow:
» drogi w znaczeniu fizycznym, oznaczajgcym trase do pracy lub
Z pracy,
» drogi w pojeciu prawnym, rozumianym jako ogét czynnosci pracownika
potrzebnych w celu udania sie do pracy lub powrotu.

Kazdy poszkodowany, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub
z pracy, ma obowigzek zawiadomic¢ pracodawce w trybie niezwtocznym lub
po ustaniu przeszkod uniemozliwiajgcych niezwloczne zawiadomienie.

Dziat BHP, po otrzymaniu zgtoszenia pracownika o wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, ustala okolicznosci i przyczyny zdarzenia,
sporzadzajgc karte wypadkowa.

Tryb ustalen, obowigzujgce terminy oraz wzor karty okreslajg przepisy
szczegobtowe.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje
na podstawie:

» oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub swiadkow
co do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia,

* informacji i dowodéw pochodzacych od podmiotéw badajgcych
okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

» ustaleh sporzgdzajgcego karte ze strony pracodawcy.

‘ D. INCYDENTY

W przypadku zaistnienia incydentu nalezy oceni¢ sytuacje i zabezpieczyé¢
miejsce zdarzenia.

Zabezpieczenia miejsca incydentu dokonuje sie w celu:
* uniemozliwienia dostepu 0sdb postronnych, aby nie znajdowaty sie
W rejonie zagrozenia,
» umozliwienia dokonania ogledzin miejsca incydentu przez zespét
powotany przez menedzera projektu.

W sytuacji wystgpienia incydentu na drogach komunikacyjnych nalezy
zapewni¢ niezbedng liczbe oséb do koordynowania ruchu.

W sytuacji wystgpienia incydentu nalezy poinformowacé przetozonego
i stuzbe BHP, zgodnie ze ,Schematem powiadamiania w razie incydentu”.

~Schemat powiadamiania w razie incydentu” ma forme szablonu,
w ktérym umieszczane sg dane (imig, nazwisko, numer telefonu) oséb
odpowiedzialnych za przekazywanie informacji o zaistniatych incydentach.

~>chemat powiadamiania w razie incydentu” powinien by¢ umieszczony
na zapleczu budowy w miejscu widocznym i ogélnodostepnym i by¢
na biezgco aktualizowany.

Zgode na kontynuowanie prac na stanowisku, gdzie zanotowano incydent,
wydaje menedzer projektu.

‘ E. ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWE

W przypadku zaistnienia zdarzenia potencjalnie wypadkowego nalezy:

* natychmiast zwréci¢ uwage pracownikowi na wystepujgce zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci oraz poinformowac o tym jego
bezposredniego przetozonego,

* natychmiast poinformowac¢ bezposredniego przetozonego
nadzorujgcego wykonywanie danych prac o koniecznosci wstrzymania
prac, jezeli wykonywane przez pracownika czynnosci powodujg
zagrozenie utraty zdrowia bgdz zycia jego lub innych oséb,

+ poinformowac¢ stuzbe BHP. y'
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‘ F. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE ORAZ RAPORTOWANIE
WYPADKOW, INCYDENTOW | ZDARZEN POTENCJALNIE
WYPADKOWYCH

1. | Kazdy wypadek, incydent i zdarzenie potencjalnie wypadkowe nalezy
zgtaszaé niezwtocznie po jego zaistnieniu bezposredniemu przetozonemu
oraz pracownikom stuzby BHP.

2. | Zgtoszenie zdarzenia przez poszkodowanego lub $wiadkéw albo powziecie
wiadomosci o jego zaistnieniu w innym trybie zobowigzuje pracodawce
do niezwtocznego podjecia dziatan w celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn.

3. | Kazde zgtoszenie wypadku przy pracy, incydentu lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego nalezy potwierdzi¢ w formie pisemnej, wypetniajgc formularz
~Raport wypadkowy” i przesyfajgc go do specjalisty ds. BHP.

4. | Pisemnego zgtoszenia wypadku przy pracy, incydentu lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego dokonuje kierownik budowy, bezposredni
przetozony pracownika lub inna osoba przez nich upowazniona.

5. | Postepowanie w zakresie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy okreslajg przepisy szczegotowe w tym zakresie.

6. | W wyniku ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy powstaje
protokoét powypadkowy wraz z zatgcznikami.

‘ G. DZIALANIA KORYGUJACO-ZAPOBIEGAWCZE

1. | Wszystkie zdarzenia o charakterze wypadkow, incydentéw lub zdarzen
potencjalnie wypadkowych sg analizowane przez kierownictwo budowy
z pomocg stuzby BHP.

2. | Zgodnie z prawem polskim, w zaleznosci od kwalifikacji, wszczynane jest
postepowanie ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadku, zdarzenia
potencjalnie wypadkowego lub incydentu.

3. | Po ustaleniu przyczyn wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego
lub incydentu nalezy niezwtocznie podjg¢ dziatania korygujgce zaistniate
nieprawidtowosci, co zapobiegnie ich wystgpieniu w przysztosci.

4. | Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zdarzenia potencjalnie
wypadkowego lub incydentu zespot kierownika budowy zobowigzany jest
do niezwtocznej aktualizacji Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét
(IBWR) w czesci adekwatnej do zaistniatego zdarzenia.

5. | Po zatwierdzeniu zaktualizowanej IBWR kierownictwo budowy
zobowigzane jest do niezwtocznego zapoznania z ich trescig wszystkich
0s6b zaangazowanych w proces realizacji projektu.




